
3-1-013 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิชาการคอมพิวเตอร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห กําหนดคุณลักษณะของเคร่ือง จัดระบบติดต้ัง เช่ือมโยงระบบเคร่ือง
คอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห ออกแบบเกี่ยวกับชุดคําส่ังระบบ ชุดคําส่ังประยุกต รวมถึงการเขียนคูมือ
อธิบายการใชคําส่ังตางๆ กําหนดคุณลักษณะ ติดต้ังและใชเคร่ืองมือชุดคําส่ังส่ือสาร การจัดและบริหาร
ระบบสารสนเทศ ใหคําปรึกษาแนะนํา อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตางๆ แกบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชํานาญการ 
   นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชํานาญการพิเศษ 
   นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับเชี่ยวชาญ 
   นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับทรงคุณวุฒ ิ
 
 
 

   ก.พ.กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหน่งประเภท วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน วชิาการคอมพิวเตอร์ 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
 
ระดับตําแหน่ง  ปฏิบติัการ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัต้น ที"ตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทาํงาน ปฏิบติังานเกี"ยวกบั วิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และ
ปฏิบติังานอื"นตามที"ไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานที"ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี3                 
 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) ติดตั3 งเครื" องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําสั"งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั"ง
สําเร็จรูป ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที"เกี"ยวขอ้ง เพื"ออาํนวยการให้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศในความรับผิดชอบดาํเนินไปได้อย่างราบรื" นและสอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงาน 
  (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไ้ขแฟ้มขอ้มูล เพื"อใหข้อ้มูลที"ไดถู้กตอ้งแม่นยาํมาก
ที"สุด 
  (3) ทดสอบคุณสมบติัด้านเทคนิคของระบบ เพื"อให้ระบบมีคุณสมบติัที"ถูกตอ้ง 
ตรงตามความตอ้งการและสภาพการใชง้านของหน่วยงานอยูเ่สมอ 
  (4) เขียนชุดคาํสั"งตามข้อกาํหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที"ได้
วางแผนไวแ้ลว้ เพื"อสนบัสนุนการปฏิบติังานเทคโนโลยสีารสนเทศใหด้าํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื"น 
  (5) เขียนชุดคาํสั"ง ทดสอบความถูกต้องของคาํสั"ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคาํสั"ง 
เพื"อใหร้ะบบปฏิบติัการทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํและมีประสิทธิภาพมากที"สุด 



  (6) ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และ
ระบบขอ้มูลของหน่วยงานที"ไม่ซับซ้อน เพื"อพฒันาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ และตรงตามความตอ้งการของหน่วยงานมากที"สุด 
  (7) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบงานประยุกต ์
เพื"อใหไ้ดร้ะบบงานประยกุตที์"ตรงตามคุณลกัษณะและความตอ้งการของหน่วยงาน 
  (8) รวบรวมขอ้มูลประกอบการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะของเครื"องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกตแ์ละระบบสารสนเทศ การจดัการระบบการทาํงาน
เครื"อง การติดตั3งระบบเครื"อง เพื"อให้ไดอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ที"เป็นมาตรฐานเดียวกนัทั3งหน่วยงาน 
และตรงตามความตอ้งการ ลกัษณะการใชง้านของหน่วยงาน 
 
 2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนการทาํงานที"รับผิดชอบร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื"อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิF ที"กาํหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน  

  (1)  ประสานงานทาํงานร่วมกันทั3งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพื"อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิF ตามที"กาํหนดไว ้

        (2) ชี3 แจงและให้รายละเอียดเกี"ยวกบัขอ้มูล ขอ้เท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตามที"ไดรั้บมอบหมาย 

 
 4. ด้านการบริการ  

  (1)  ช่วยจดัทาํคู่มือระบบและคู่มือผูใ้ช ้เพื"ออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้ห้สามารถ
ใชง้านคอมพิวเตอร์ไดด้ว้ยตนเอง 

  (2)  ดาํเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนบัสนุนการใช้ระบบงานที"พฒันา 
แก่เจา้หนา้ที"ผูใ้ชง้าน หรือเจา้หนา้ที"ระดบัรองลงมา 

  (3)  ปฏิบติังานร่วมกบัผูใ้ช้ในการนาํระบบไปใช้ในการปฏิบติังาน เพื"อช่วยเหลือ
ผูใ้ชห้ากมีปัญหาหรือขอ้สงสัยในการใชง้านเครื"องคอมพิวเตอร์  

 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหนึ"งดงัต่อไปนี3  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื"นที" เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 

สาขาวชิาหนึ"ง ทางคอมพิวเตอร์ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื"นที" เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 

สาขาวชิาหนึ"ง ทางคอมพิวเตอร์ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื"นที" เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 

สาขาวชิาหนึ"ง ทางคอมพิวเตอร์ 
 4. ไดรั้บปริญญาอยา่งอื"นที" ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี3ได ้  
 

ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง   

 1. ความรู้ความสามารถที"จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติัหนา้ที"ในตาํแหน่ง  
 2 ทกัษะที"จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที"จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง  
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที" 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการคอมพิวเตอร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร  
 
ระดับ  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการวิชาการ
คอมพิวเตอรปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการวิทยาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ  

  (1) ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเคร่ือง การ
ติดตั้งระบบเคร่ือง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังหนวยงาน และตรง
ตามความตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 
  (2) กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมี
คุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงานอยูเสมอ 
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  (3) เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลท่ียาก
และซับซอนท่ีไดวางแผนไวแลว เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไป
ไดอยางราบร่ืน 
  (4) ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน  เพื่อออกแบบ
ระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อ
สนองตอความตองการของผูใชในหนวยงาน 

  (5) รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวมพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศให
ทันสมัยและกาวทันเทคโนโลยีอยูเสมอ 
  (6) ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

  (7) กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย 
ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเคร่ือง การติดต้ังระบบเคร่ือง 
เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังหนวยงาน และตรงตามความตองการ 
ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 
 

2.  ดานการวางแผน  

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หนวยงานระดบัสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพือ่ใหการดําเนนิงานเปนไป
ตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานการประสานงาน 

 (1)   ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา
เบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว 

 (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4.  ดานการบริการ  

 (1) อํานวยการจัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อใหมีการทราบถึงขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เปนประโยชน 

 (2) กําหนดแผนการดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใช
ระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาท่ีผูใชงาน หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  
ระดับปฏิบัติการ   ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไม
นอยกวา 1 ป     
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  3. 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 

 



3-1-013-3 
 

ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการคอมพิวเตอร 
 
ชื่อตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
ระดับ  ชํานาญการพิเศษ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ 

ประสบการณ และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติงานท่ีตอง

ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 

 1.   ดานการปฏิบตัิการ  

  (1) ศึกษาวิ เคราะห   ให คําปรึกษาหรือขอ เสนอแนะในการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ  เพื่อรวมพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัยและกาวทันเทคโนโลยีอยูเสมอ 
  (2) ชวยกํากับ  ติดตามการดําเนินงาน  หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกบั
การพัฒนาระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงาน
สารสนเทศ เพื่อใหงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานทันสมัยและตอบสนอง
การปฏิบัติงานในหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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  (3) จัดทําประเด็นขอเสนอ  สรุปรายงานในการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ชุดตางๆ  เพื่อกําหนดแนวทาง  หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานดาน ระบบระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ 
  (4) จัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูล ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลท่ีมีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานสารสนเทศท่ีมีความซับซอนในหนวยงาน 

  (5) กํากับ บริหาร การพัฒนาระบบงานตางๆ ใหเปนไปตามขอกําหนด/สัญญา 

  (6) พิจารณาวิ ธีการหลักเกณฑการกํ าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเค ร่ือง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศการจัดการระบบ
การทํางานเคร่ือง การติดต้ังระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท้ัง
หนวยงาน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 
  
 2.  ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3.  ดานการประสานงาน 

   (1)   ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงาน
หรือหนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)   ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางเพื่อเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 4.  ดานการบริการ  

  (1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ  เอกชน  เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ  
เพื่อใหการพัฒนางานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) อํานวยการฝกอบรม หรือถายทอดความรู  ใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือ
เปนท่ีปรึกษา และรวมพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพใหแกหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (3) พิจารณากําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใช
ระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาท่ีผูใชงาน หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือ
ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตอง
ปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจาํเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 



3-1-013-4 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการคอมพิวเตอร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร  
 
ระดับ  เช่ียวชาญ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานให คําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง  กรม  
ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงาน 
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบตัิการ  

 (1) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร  ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของ  เพ่ือรวมพัฒนางานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยและกาวทันเทคโนโลยีอยูเสมอ 

 (2) ศึกษา  คนควา  วิจัย  หรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ  
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงและนโยบายของรัฐบาล 

 (3) พัฒนางานวิชาการดานระบบคอมพิวเตอร  ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงาน
ประยุกต ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ  ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ  คูมือ  หลักเกณฑและวิธีการ  เพื่อ
ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี  หรือผูสนใจท่ัวไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 



 (4) เสนอแนะแนวทางในการกําหนดนโยบายดานระบบคอมพิวเตอร  ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ  เพื่อรวมพัฒนานโยบายดานระบบ
คอมพิวเตอร  ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ 

 
2. ดานการวางแผน  

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพือ่ใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานการประสานงาน  

 (1) ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

 (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุมท้ัง
ในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
4. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ  เอกชน  เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ  เพื่อใหการ
พัฒนางานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 (2) อํานวยการฝกอบรม หรือถายทอดความรู  ใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือเปนท่ี
ปรึกษา และรวมพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหแกหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร  ระดับปฏิบัติการ และ   
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตอง
ปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
 
 



ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 2. 
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  3. 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหน่งประเภท วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน วชิาการคอมพิวเตอร์ 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
 
ระดับ ทรงคุณวุฒิ   
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที%ทรงคุณวุฒิ ซึ% งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และผลงานวิชาการคอมพิวเตอร์  เป็นที%ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที%ยอมรับในระดับชาติ 
ปฏิบติังานที%ต้องตดัสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที%ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษและมี
ผลกระทบในวงกวา้งระดบันโยบายกระทรวงหรือระดบัประเทศ  และปฏิบติังานอื%นตามที%ไดรั้บ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานใหค้าํปรึกษาของส่วนราชการระดบักระทรวง ซึ% งมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นที%ประจกัษใ์นความสามารถ เป็น
ที%ยอมรับในระดบัชาติ ปฏิบติังานที%ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวิชาการที%ยากและซับซ้อน
มากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกวา้งระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และ
ปฏิบติังานอื%นตามที%ไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานที%ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี;  
 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) ให้ค ําปรึกษาและเสนอความเห็นทางวิชาการเกี% ยวกับ  การพัฒนางาน
คอมพิวเตอร์   เพื%อประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน  และแนวทางการปฏิบติังาน
ทางดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์ในกระทรวงหรือกรม 
  (2) ศึกษา  คน้ควา้  วิจยั  เสนอความเห็นเกี%ยวกบัความกา้วหน้าทางดา้นวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื%อสารที%มีขอบข่ายกวา้งขวางมาก หรือมีระบบที%
ซบัซอ้นเป็นพิเศษ  เพื%อนาํมาประยกุตแ์ละพฒันาใหเ้ขา้กบัระบบที%มีอยูภ่ายในองคก์ร 
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  (3) ศึกษา วิเคราะห์  และพฒันาระบบงานประยุกต์ ระบบสารสนเทศ ระบบการ
เชื%อมโยงแลกเปลี%ยนขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล และระบบคลงัขอ้มูลที%มีขอบข่ายกวา้ง เพื%อสนบัสนุน
การปฏิบติังานดา้นสารสนเทศที%มีความซบัซอ้นในหน่วยงาน 
  (4) กาํกับติดตาม  ประเมินผลการพฒันาและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้กบัการปฏิบติังานของหน่วยงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์    การพฒันาระบบขอ้มูล
กลางของกระทรวง   เพื%อให้การดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื%อสารภายใตค้วาม
รับผดิชอบดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื%น 
 

2. ด้านการวางแผน  

 วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผนหรือให้คาํปรึกษาแนะนาํในการวางแผน โดย
เชื%อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกระทรวง 
ติดตามประเมินผลภาพรวม เพื%อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิC ที%กาํหนด 

 

3.  ด้านการประสานงาน  

 (1) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองค์กรอื%นทั; งในและ
ต่างประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพื%อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิC ตามที%
กาํหนดไว ้

 (2) ให้ข้อคิดเห็น และคาํแนะนํา แก่หน่วยงานระดับกรม กระทรวงรวมทั; งที%
ประชุมทั;งในและต่างประเทศเพื%อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั 

 

4. ด้านการบริการ 

 (1) ฝึกอบรม ให้คาํแนะนาํแก่เจา้หนา้ที%ระดบัรองลงมา เพื%อเป็นที%ปรึกษา และร่วม
พฒันาบุคลากรที%มีคุณภาพใหแ้ก่หน่วยงาน 

 (2) ใ ห้ค ํา ป รึ ก ษ า  ว ินิจฉ ัย ปัญห า ที%สํา ค ัญ ท า ง ด ้า น วิท ย า ก า ร เ ท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศและ การสื%อสาร เพื%อช่วยเหลือและเป็นวิทยาทานให้แก่ผูที้%สนใจหรือหน่วยงานที%
เกี%ยวขอ้ง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง นกัวชิาการคอมพิวเตอร์   ระดบัปฏิบติัการ และ   
2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี%ยวชาญ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หรือดาํรง

ตาํแหน่งอย่างอื%นที%เทียบไดไ้ม่ตํ%ากว่านี;   ตามหลกัเกณฑ์และเงื%อนไขที% ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้ง
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ปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์หรืองานอื%นที% เกี%ยวข้องตามที%ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกบัหนา้ที%ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที%ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   

 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง   

1. ความรู้ความสามารถที%จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติัหนา้ที%ในตาํแหน่ง 
2. ทกัษะที%จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3. สมรรถนะที%จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง  

 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที% 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
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